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QUY ĐỊNH 

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Thanh tra tỉnh Cà Mau 

(Kèm theo Quyết định số            /2024/QĐ-UBND ngày       tháng 9 năm 2024 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau) 

 

 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Vị trí và chức năng 

1. Thanh tra tỉnh Cà Mau là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh Cà Mau có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước 

về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; thực hiện nhiệm vụ thanh tra trong phạm vi quản lý nhà 

nước của Ủy ban nhân dân tỉnh; thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của pháp luật. 

2. Thanh tra tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu 

sự chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và chịu sự chỉ đạo về 

công tác thanh tra, hướng dẫn về nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ. 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Nhiệm vụ và quyền hạn của Thanh tra tỉnh thực hiện theo quy định tại Điều 2 

Thông tư số 02/2023/TT-TTCP ngày 22 tháng 12 năm 2023 của Tổng Thanh tra 

Chính phủ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Thanh tra 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố 

thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương.  

 

Chương II 

CƠ CẤU TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ VÀ NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG 

 

Điều 3. Cơ cấu tổ chức 

1. Lãnh đạo Thanh tra tỉnh gồm: Chánh Thanh tra và không quá 03 Phó 

Chánh Thanh tra. 

2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh gồm: 

a) Văn phòng; 

b) Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 1; 

c) Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 2; 
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d) Phòng Thanh tra, phòng chống tham nhũng; 

đ) Phòng Giám sát, kiểm tra và xử lý sau thanh tra. 

3. Chánh Thanh tra tỉnh chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ trình Ủy 

ban nhân dân tỉnh quyết định về cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh. 

4. Chánh Thanh tra tỉnh ban hành quy chế làm việc; quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và các mối quan hệ của các phòng thuộc Thanh tra tỉnh. 

Điều 4. Biên chế 

1. Biên chế công chức của Thanh tra tỉnh được giao trên cơ sở vị trí việc làm, 

gắn với chức năng, nhiệm vụ, phạm vi hoạt động và nằm trong tổng biên chế công 

chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh được cấp có thẩm quyền giao. 

2. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và danh mục vị trí việc làm, 

cơ cấu ngạch công chức được cấp có thẩm quyền phê duyệt, hằng năm Thanh tra 

tỉnh xây dựng kế hoạch biên chế công chức theo quy định của pháp luật bảo đảm 

thực hiện nhiệm vụ được giao. 

3. Việc tuyển dụng, bố trí công chức của Thanh tra tỉnh phải căn cứ vào vị trí 

việc làm, cơ cấu ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Nguyên tắc hoạt động 

1. Chánh Thanh tra tỉnh là người đứng đầu cơ quan Thanh tra tỉnh, chịu 

trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và trước 

pháp luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh, của 

Chánh Thanh tra tỉnh và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo Quy chế làm việc và 

phân công của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2. Phó Chánh Thanh tra tỉnh là người giúp Chánh Thanh tra tỉnh, phụ trách 

một số lĩnh vực công tác do Chánh Thanh tra tỉnh phân công và chịu trách nhiệm 

trước Chánh Thanh tra tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công; khi 

Chánh Thanh tra tỉnh vắng mặt, một Phó Chánh Thanh tra tỉnh được Chánh Thanh 

tra tỉnh ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Thanh tra tỉnh. 

3. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng thuộc Thanh tra tỉnh là người trực tiếp 

điều hành hoạt động của phòng, chịu trách nhiệm trước lãnh đạo Thanh tra tỉnh và 

trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của phòng được phân công phụ trách. 

4. Phó Chánh Văn phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Thanh tra tỉnh là người 

giúp việc Chánh Văn phòng, Trưởng phòng; chịu trách nhiệm trước Chánh Văn 

phòng, Trưởng phòng và trước pháp luật về công việc được phân công phụ trách. 

Điều 6. Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân 

chuyển, biệt phái, khen thưởng, kỷ luật, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách 

1. Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân chuyển, biệt phái sau khi tham 

khảo ý kiến của Tổng Thanh tra Chính phủ. 
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2. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, điều động, luân 

chuyển, biệt phái Phó Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

quyết định theo quy định của pháp luật và theo đề nghị của Chánh Thanh tra tỉnh. 

3. Việc khen thưởng, kỷ luật, nghỉ hưu và thực hiện chế độ chính sách khác 

đối với Chánh Thanh tra tỉnh và Phó Chánh Thanh tra tỉnh thực hiện theo quy định 

của pháp luật. 

4. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cách chức, khen thưởng, kỷ 

luật và các chế độ, chính sách khác đối với Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn 

phòng; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Thanh tra tỉnh do Chánh Thanh 

tra tỉnh quyết định theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức hiện hành, trừ trường 

hợp pháp luật có quy định khác. 

 

Chương III 

MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 

 

Điều 7. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Thanh tra Chính phủ 

1. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Thanh tra Chính phủ là mối 

quan hệ giữa cấp dưới đối với cấp trên về công tác chuyên môn, nghiệp vụ của 

ngành; thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm theo chương trình, kế hoạch dài hạn, 05 

năm và hằng năm do Thanh tra Chính phủ đề ra; chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm 

tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ; báo cáo thường xuyên, 

định kỳ, đột xuất về hoạt động công tác thanh tra ở địa phương. 

2. Đề xuất, kiến nghị Thanh tra Chính phủ hướng dẫn, giải quyết những vấn 

đề có liên quan đến công tác quản lý, thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ của ngành 

mang tính phức tạp hoặc mới phát sinh mà chưa có văn bản quy phạm pháp luật 

điều chỉnh. 

Điều 8. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Ủy ban nhân dân tỉnh 

Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Ủy ban nhân dân tỉnh là mối 

quan hệ phục tùng, chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp và toàn diện của Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. Trong quá trình hoạt động, Thanh tra tỉnh 

giữ mối quan hệ thường xuyên với Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh; báo cáo thường xuyên, định kỳ, đột xuất về công tác thanh tra trên địa bàn tỉnh 

đến Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Điều 9. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với các sở, ban, ngành 

tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể cấp tỉnh 

1. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cấp tỉnh là mối quan hệ phối hợp, thực hiện 

các nhiệm vụ chung có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của các sở, ban, ngành 

tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể cấp tỉnh, nhằm mục đích thực hiện, 

phục vụ nhiệm vụ chính trị của địa phương do Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy 

ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao. 
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2. Thường xuyên phối hợp với các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể cấp tỉnh xây dựng Quy chế phối hợp thực hiện các mặt công 

tác chuyên môn, nghiệp vụ của ngành Thanh tra; đồng thời phối hợp với các cơ 

quan có liên quan hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các quy 

định của pháp luật thuộc ngành phụ trách. 

3. Có ý kiến bằng văn bản trước khi bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, điều 

động, luân chuyển, biệt phái Chánh Thanh tra sở. 

Điều 10. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Ủy ban nhân dân 

cấp huyện 

1. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Ủy ban nhân dân cấp huyện 

là mối quan hệ tổ chức và phối hợp thực hiện các nhiệm vụ có liên quan đến hoạt 

động chuyên môn, nghiệp vụ quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở cấp huyện. 

2. Có ý kiến bằng văn bản trước khi bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, điều 

động, luân chuyển, biệt phái Chánh Thanh tra huyện, thành phố Cà Mau. 

Điều 11. Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Thanh tra sở; Thanh 

tra huyện, thành phố Cà Mau 

Mối quan hệ công tác giữa Thanh tra tỉnh với Thanh tra sở; Thanh tra huyện, 

thành phố Cà Mau là quan hệ chỉ đạo, quản lý, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên 

môn, nghiệp vụ; chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch của ngành 

Thanh tra. 

 

Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 12. Triển khai thực hiện 

Chánh Thanh tra tỉnh chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng 

các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể cấp tỉnh; Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp huyện, Chánh Thanh tra sở và Chánh Thanh tra huyện, thành 

phố Cà Mau tổ chức triển khai, thực hiện Quy định này. 

Điều 13. Điều khoản thi hành 

Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc, đề nghị các 

cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan kịp thời phản ánh đến Thanh tra tỉnh để tổng 

hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 
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